Suficiente cantidad
para todos los
puestos requeridos

Ubicacion que no
entorpezca la
circulacién ni las
actividades

o

Disefio ergondmico
adaptado al tipo
de trabajo

Estabilidad y
71 resistencia




¢ QUE ES LA LEY SILLA?

La Ley Silla es una disposicion legal que obliga a los
empleadores a proporcionar sillas adecuadas a sus
trabajadores, especialmente a quienes realizan
actividades prolongadas de pie o en una misma posicion,
para proteger su salud postural y prevenir lesiones
musculoesqueléticas.

¢ Que dice exactamente”?

La Ley Silla forma parte de diversas normas laborales y
sanitarias en paises como Mexico, Chile, Argentina, entre
ofros. En el caso de Mexico, estd respaldada por:

Ley Federal del Trabajo (LFT)

Normas Oficiales Mexicanas (NOMs) — como la NOM-017-

STPS-2008 (uso de equipo de proteccion personal) y NOM-
030-STPS-2009 (servicios preventivos de seguridad y salud
en el frabajo).

Aungue no hay un articulo especifico que se titule “Ley
Silla", el nombre se ha popularizado para referirse a la
obligacion del empleador de proteger la salud fisica del
trabajador, en este caso, dandole acceso a mobiliario
ergonomico adecuado.




PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE LALEY SILLA

¢ Para quien aplica la ley silla?
Aplica a:

Cajeros/as

Recepcionistas

Personal de mostrador

Guardias, personal en ventanilla, etc.
Personal de ventas en piso

Personal de atencion en aeropuertos
Perosonal de atencién a clienfes

0O 0 0 0 0 0 ©

En general, a trabajadores que deben permanecer muchas
horas de pie o sentados sin apoyo adecuado.

¢ Cuanto tiempo se debe utilizar una silla

durante una jornada laboral?

La ley silla no lo especifica sin embargo Los expertos
recomiendan que las personas se sienfen 5 minutos cada
hora.

¢Esta ley aplica a empleados de medio tiempo
o por turnos?

Si. Sila naturaleza del puesto implica estar de pie largos
periodos, el cumplimiento aplica sin importar la duracion
del turno.

¢ Quién vigilara que se cumpla esta ley?

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) sera la
autoridad encargada de inspeccionar y sancionar el
incumplimiento.

¢ Qué se requiere para el cumplimiento?

Proveer sillas ergondmicas, con soporte lumbar, ajuste de
altura y, en ciertos casos, descansabrazos y ruedas.

Asegurar que el trabajador pueda alternar posturas para
evitar fatiga.

¢ Puedo usar cualquier tipo de silla para cumplir
con la ley?

No. Las sillas deben cumplir con criterios especificos como
ergonomia, respaldo y estabilidad. No cualquier silla es
valida.

¢ Cuantas sillas necesito por drea o turno?
Se debe contar con un nimero suficiente de sillas para que
todos los frabajadores que realizan actividades de pie
puedan sentfarse cuando la tarea lo permita.

¢ Qué pasa si no cumplo con la norma?

A partir del 17 de Junio de 2025 que enfra en vigor esta
normativa, se preveen distintas sanciones por la falta de
cumplimiento, tales como:

Multas por parte de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS).

Demandas laborales por condiciones inseguras.
Aumento de incapacidades médicas y ausentismo.



MODELOS LEY SILLA @ PRECIO +

IVA

LTt

$2,490.00 $2,550.00 $2,199.00 $2,444.00 $2,730.00 $2,550.00

SBC-3

$3,084.00 $2,189.00 $2,120.00 $2,350.00 $3,499.00 $1,375.00



MODELOS LEY SILLA f "

£3:

$4,350.00 $2,450.00 $1,944.00 $1,760.00 $1,834.00

o

$1,190.00 $1,490.00 $1,190.00 $1,050.00 $620.00 $890.00




